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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DANIEL RENGIFO MEDINA

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5860657
Periodo: FEBRERO de 2024

Supervisor de contrato: GERMAN SUAREZ GARCIA

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

A. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Sensibilizacion a la FPI e
Induccion CampeSENA.
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Hola estimados, les deseo exitos en esta vigencia y en mi calidad de supervisor de
contrato, me permito citarlos con el objetivo de programar acciones relacionadas con
su objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las
modalidades presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes
niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.

Nota 1: crearé un grupo de WhatsApp para que la informacion sea mas fluida, pero
recuerden que el medio oficial es el correo institucional.

Nota 2: por este medio enviar cedula de ciudadania en formato pdf y marcada con
nombres y apellidos, se requiere antes de las 9:00 am del dia lunes 12 de febrero.

lugar: Centro Agropecuario de Buga
sitio: audiovisuales

hora: 8:00 am

fecha: martes 13 de febrero
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Se realiza sensibilizacion a los procesos de FPI e induccidn a la estrategia
CampeSENA, los dias 13 y 14 de febrero del 2024.
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A. Se realiza actividad deportiva y cultural en las canchas del SENA CAB, como
finalidad a portes al bienestar del funcionario el dia 15 de febrero del 2024 en

horas de la manana.

hnu-m 3 actividades yio Actunliracion de daton
Walle Delagente

Tiews da actividad:
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GRAN PARADA

DEPORTIVA

Y CULTURAL

B8:00 AM. A 10:00 AM.

15 DE FEBRERO DEL 2024
Lugar: Canchas
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B. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

2 o
w INDUCCION
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ¥

DE EFICIENCIA ENERGETICA
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Se participa en capacitaciéon sobre el Sistema Integrado de Gestion y el Sistema

de Seguridad de Salud en el Trabajo.

L] SERVICIO RACTONAL BF WPRENBTTAIE - SENA.
% SEGUAIDAD ¥ SALUD €N €L TAABAIO
Hace constar:

Qua el Sr{a] Identficadoda) cen cadula de cudadania reallzd el dba f / la induccian
en Sequriten y Saua en el Trabay de 3 entidad y 2rond s rEspeCtiva evaluaotn.

La presants constancia tene validez pars spicacin v uss sl interior de la entidad,
£an = fin de dar cumplimiento f Decreto 1072 de 2015, Liora 2, Pare 2, Titula 4,
Capituis 6, Articula 2.2.4.6.11.. Parkgrato 2

Compromiso SST:

¥ Identificado(a) con céduls de ciudedania me comprometo a dar cumpdmients o
fas abligaciones en Sequrdad v Salud en o Tratsjo (Decr, 10722015

1, Procurar &b culdado integral de v saiug.

2. Contar e las lmentes do protecckin parsoral nucesiries para sjecutar la
Bctiviclad contratada, para b cual asumink s o,

3. Intarnar & los conteatantas s ceurrancia do incidentas, aceidentas de trabags y
enfermedaces laborales,

&, PAFLCIEE N 185 BCUWIOADES 02 PIEVENCON ¥ POMOCISN Oroanizadas pos o
cortratantes, los Comités Puritaries de Sequritad v Salud en e Trakajo o Vigias
Deupacionales o la Administradora de Riesges Laboraies.

5. Curmplie L e, reglamantos « iratruccionés dal Siatema de Gustide & la
‘Seguridad y Salud en ol Trabaje 56-55T.

&. Informar opartunaments a k6 contratantes teda nowedad darlvada da mi
cortrata.

2
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Dependercia de Seguridad y Salud en ol Trabaja - Secrataria Ganaral -

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA |
SEMNA 3
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
Hace constar:

Que el Sr{a) DANIEL RENGIFO MEDINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
14889437 el dia 14/02/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de apropiacidn de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA,

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
c do en la lucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefada por. Grup
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C. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestiébn y demas documentos
necesarios para la liquidacién del contrato.

Se entrega informe mensual de ejecucidén del contrato del mes de febrero en las
fechas estipuladas por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales de acuerdo a los lineamientos de la estrategia
CampeSena
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